
WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA/ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO  
NA ROK SZKOLNY  2024/2025 

(Wniosek wypełniają rodzice lub opiekunowie prawni dziecka. Wniosek o przyjęcie należy wypełnić drukowanymi literami.) 
 

PROSZĘ O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA/ODZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO WG NASTĘPUJĄCEJ 
KOLEJNOŚCI: 

(1- 1 oznacza placówkę bardziej preferowaną; 2 i 3 oznacza placówkę mniej preferowaną ) 
Nazwa i adres przedszkola Deklarowana liczba godzin 

1  
 

 
Od ………………. 

 
Do ………………. 

2   
Od ………………. 

 
Do ………………. 

3    

 
DANE OSOBOWE DZIECKA 

IMIĘ  DRUGIE   IMIĘ  

NAZWISKO  

PESEL            

DATA 
URODZENIA 

 

ADRES ZAMIESZKANIA 

MIEJSCOWOŚĆ  

KOD POCZTOWY  NR DOMU  

 
*należy wypełnić w przypadku braku nr PESEL 

 
DANE OSOBOWE MATKI/ OPIEKUNKI PRAWNEJ 

IMIĘ  

NAZWISKO  
ADRES ZAMIESZKANIA 

MIEJSCOWOŚC  NR DOMU  
KOD POCZTOWY  MIEJSCOWOŚC  

GMINA  

NR TELEFONU*  ADRES E-MAIL*  
 

DANE OSOBOWE OJCA/ OPIEKUNA  PRAWNEGO 
IMIĘ  

NAZWISKO  

ADRES ZAMIESZKANIA 

MIEJSCOWOŚC  NR DOMU  

KOD POCZTOWY  MIEJSCOWOŚC  
GMINA  

NR 
TELEFONU* 

 ADRES E-
MAIL* 

 

 
* Proszę podać jeżeli Pani/ Pan posiada 

 

 
 



 
 

KRYTERIA PRZYJĘĆ 
(w przypadku spełniania danego kryterium proszę postawić znak „X”) 

KRYTERIA OBOWIĄZKOWE 
Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)  

1 Wielodzietność rodziny kandydata 
załącznik: oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata 

 

2 Niepełnosprawność kandydata 
 
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) 

 

3 Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata 
 
Załącznik: orzeczenie o  niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub 
orzeczenie równoważne  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 511 ze zm.) 

 

4 Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata 
 
Załącznik: orzeczenie o  niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub 
orzeczenie równoważne  w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o 
rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. 
2018 r. poz. 511 ze zm.) 

 

5 Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata 
 
Załącznik: orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na 
niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 ze zm.) 

 

6 Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 
 
Załącznik: prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub 
akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz  nie 
wychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem 

 

7 Objęcie kandydata pieczą zastępczą 
 
Załącznik: dokument potwierdzający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą 
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 
2018, poz. 998 ze zm.) 

 

 
 
 
 
 



 
KRYTERIA DODATKOWE  
Uchwała Nr L/378/23 Rady Gminy Rzezawa z dnia 30 maja 2023 r. 
1)   

1 Obydwoje rodzice pracujący, prowadzący działalność gospodarczą lub uczący się w 
systemie stacjonarnym 
 Załącznik: zaświadczenia/oświadczenie o zatrudnieniu o zatrudnieniu, pobieraniu 
nauki w systemie stacjonarnym/aktualny wpis do działalności 
gospodarczej/oświadczenie o prowadzeniu działalności 

 

2.  Kandydat jest objęty obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego lub ma 
prawo do objęcia wychowaniem przedszkolnym 
 

 

3. Rodzeństwa kandydata uczęszcza do danego przedszkola  

4. Kandydat zamieszkuje w miejscowości w której znajduje się przedszkole. W 
miejscowościach, w których nie ma przedszkola, kandydat otrzymuje punkty jeśli 
kandyduje do przedszkola znajdującego się w obwodzie szkolnym miejsca 
zamieszkania kandydata. 
 
Oświadczenie rodzica 

 

2) 

1. W przypadku gdy dwóch lub więcej kandydatów otrzyma równą liczbę punktów       
na I i II etapie rekrutacji, o pierwszeństwie decyduje dochód miesięczny na osobę      
w rodzinie kandydata: 

a) w przypadku dochodu w wysokości niższej lub równej 100% kwoty, o której 
mowa w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach 
rodzinnych, 

 
b) w przypadku dochodu w wysokości przekraczającej 100% kwoty, o której 

mowa w lit. a, liczbę punktów oblicza się dzieląc tę kwotę przez dochód na 
osobę w rodzinie kandydata. 

 

O terminie i rodzaju dokumentów potrzebnych do ustalenia kryterium przesądzi 
Komisja w odrębnym wezwaniu skierowanym do rodziców kandydatów, którzy 
uzyskali taką samą liczbę punktów. 

 

 

 
INFORMACJE O DZIECKU 

Informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka mogące mieć 
znaczenie podczas pobytu dziecka w przedszkolu:  
 
 

 
 
 
…………………………………  ……………………………. …………………………….. 

Data    podpis matki/ opiekunki prawnej podpis ojca/ opiekuna prawnego 

 
 



Pouczenie: 
Dokumenty dołączane do wniosku należy składać w  oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w 

postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego odpisu lub 
wyciągu z dokumentu, mogą być składane także w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez 
rodzica kandydata. 

 
Oświadczenie 
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 
 
 
…………………………………  ……………………………. …………………………….. 

Data    podpis matki/ opiekunki prawnej podpis ojca/ opiekuna prawnego 



Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1) informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana/ Pani dziecka/Pana dziecka jest Zespół Szkolno – Przedszkolny Publiczne Przedszkole z 

siedzibą w Borku, Borek 148, 32-765 Rzezawa, telefon kontaktowy: 14 61 298 16, adres poczty elektronicznej: borek148@wp.pl. 

2. Administrator danych osobowych informuje, iż został powołany Inspektor ochrony danych, którego funkcję pełni Pani Agnieszka 

Kwaśnik.  Kontakt z Inspektorem jest możliwy pod adresem poczty elektronicznej: iod@valven.pl.  

3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców lub opiekunów prawnych kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego, o którym mowa w art. 130 ust 1 ustawy Prawo oświatowe na podstawie: 

        - art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia  

        2016 r. Prawo oświatowe określającym zawartość wniosku o przyjęcie do przedszkola  oraz wykaz     

        załączanych dokumentów potwierdzających spełnianie kryteriów rekrutacyjnych, z art. 127 ust. 1,          ust. 4 i ust. 14 (ustawy Prawo 

oświatowe) określającym sposób organizowania i kształcenia dzieci niepełnosprawnych, z art. 160 (ustawy Prawo oświatowe), który 

określa zasady przechowywania danych osobowych  kandydatów i dokumentacji postępowania rekrutacyjnego. 

4. Odbiorcami Państwa danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskana danych na podstawie przepisów prawa. 

5. Dane osobowe Pani/ Pana/ Pani dziecka/ Pana dziecka będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, 

z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja 

postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym dziecko korzysta z wychowania 

przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, zaś dane osobowe kandydatów nieprzyjętych 

zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w szkole przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie 

dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym 

wyrokiem. 

6. W związku z przetwarzaniem danych przysługują Państwu następujące prawa:  

a) prawo dostępu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15 RODO), 

b) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku, gdy dane są nieprawidłowe lub niekompletne 

(art. 16 RODO), 

c) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach określonych w ogólnym  rozporządzeniu o 

ochronie danych osobowych (art. 18 RODO). 

7. Mają Państwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa. 

8. Obowiązek podania danych osobowych Pani/ Pana/Pani dziecka/ Pana dziecka  wynika z  zapisów ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe. Oznacza to, że podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne aby móc uczestniczyć w procesie rekrutacji. Na 

podanie zapisów powyższej ustawy  wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy 

kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o 

zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do danego publicznego przedszkola, oddziału przedszkolnego w publicznej szkole 

podstawowej. 

Podanie danych w zakresie wskazanym w art. 155 ustawy Prawo oświatowe jest dobrowolne. 
9. Państwa  dane osobowe nie są przetwarzane przez Administratora danych w sposób zautomatyzowany i nie są poddawane 

profilowaniu. 

10. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

 

Oświadczam, że zapoznałam/ em się z treścią powyższej klauzuli informacyjnej. 

      

      

Czytelne podpisy rodziców/prawnych opiekunów: 

 

…………………………… (data) ……………………….(miejscowość) 

 

Matka/ Opiekun prawny……………………………………… 

Ojciec/ Opiekun prawny…………………………………….. 

 

 

mailto:iod@valven.pl

